YHTEISTOIMINTASOPIMUS VESIHUOLTOPAALLIKON JA
VESIHUOLTOYHTION TOIMITUSJOHTAJAN
YHTEISPALKKAUKSESTA

1. Sopijapuolet
Mynamaéaen vesihuolto Oy ja Laitilan kaupunki.
2. Sopimuksen sisdlto ja tavoitteet

Talla sopimuksella sopijapuolet sopivat yhteisty6jarjestelysta, jolla on
tarkoitus palkata yksi henkild hoitamaan jaetusti Laitilan kaupungin
vesihuoltopaallikon virkaa sek& Mynamaen vesihuolto Oy:n
toimitusjohtajan tehtavaa.

Yhteisty0 toteutetaan siten, ettd henkild nimitetdan Laitilan
vesihuoltopaallikén virkaan ja Laitilan kaupunki myy Myndméen
vesihuolto Oy:lle toimitusjohtajan palvelua 50 prosenttia henkilon
tybmaarasta.

Palkattava henkild nimitetdéan Laitilan kaupungin virkaan ja liséksi
henkil6 tekee toimitusjohtajasopimuksen Mynaméaen vesihuolto Oy:n
kanssa. Laitilan kaupunki huolehtii henkilon palkanmaksusta.

Palkattavan henkilon oikeudet, vastuut ja velvollisuudet Laitilan
vesihuoltopaallikon virassa maaraytyvat voimassa olevan
lainsdadannon, Laitilan kaupungin hallintosaannon ja muiden
maaraysten mukaisesti.

Palkattavan henkilon oikeudet, vastuut ja velvollisuudet Mynaméen
vesihuolto Oy:n toimitusjohtajana maaraytyvat voimassa olevan
lainsdadannon seka yhtion ja henkilon valilla solmittavan
toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti.

Sopimuksen tavoitteena on turvata vesihuollon ammattimainen
johtaminen kummassakin sopijakunnassa. Liséksi sopimuksella
tavoitellaan kustannussaastoda, joka syntyy mahdollisuudesta valttaa
kummassakin kunnassa taysiaikaisen viranhaltijan tai toimitusjohtajan
palkkaaminen.

3. Hallinto

Tassa sopimuksessa mainitun viranhaltijan tydnantajana toimii Laitilan
kaupunki. Laitilan kaupungin viranhaltijana toimiva henkild solmii



kuitenkin toimitusjohtajasopimuksen Mynamaé&en vesihuolto Oy:n
kanssa.

Yhteispalkkaussopimuksesta huolimatta kumpikin sopijakunta vastaa
vesihuollon jarjestdmisvastuustaan kuten lainsaadannéssa ja muissa
maarayksissa on tarkemmin maaritelty.

Tehtavien hoitoon kuuluvasta kunnan ja kunnan viranomaisen
paatosvallasta seka toimitusjohtajan toimivaltuuksista ja vastuista on
saadetty kunkin sopijapuolen hallintosdénnossa, yhtiojarjestyksessa
sekéa muissa mahdollisissa toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa.

4. Henkilén tyopanoksen jakautuminen

Palkattavan henkilon tydaika jakautuu lahtdkohtaisesti tasan (50% ja
50%) sopimuskuntien kesken.

Palkattava henkil6 tydskentelee lahtokohtaisesti 50 prosenttia
tybajastaan Laitilassa ja 50 prosenttia Mynamaella. Kumpikin osapuoli
sopii liséksi mahdollisista etatdista itsenaisesti siten, etta etatyodsta
sopiminen ei pienennd toisen osapuolen toimipisteessa tehtavan tyon
maaraa.

Yhteispalkkauksen aikana syntyvisté elakevastuista vastaa Laitilan
kaupunki kuitenkin siten, etta Mynamaen kunnalle/ Vesiyhtidlle
myytavan palvelun hinnoittelu kattaa 50 prosenttia sopimuksen
voimassaolon aikana syntyvista elakevastuista ja muista palkan
sivukuluista.

5. Tyédtilat, tydvalineet ja ohjelmistot

Vesihuoltopaallikkdna toimiessaan palkattava henkild kayttaa Laitilan
kaupungin osoittamia tyétiloja, tydvalineita ja ohjelmistoja.

Toimitusjohtajan tehtavia hoitaessaan henkilo kayttaa tarvittavilta osin
Mynamaen vesihuolto Oy:n osoittamia tydtiloja, tydvalineita ja
ohjelmistoja.

Tydtilojen, tyovalineiden, sahkobisesta asioinnista, ohjelmistojen ja
lisensseihin liittyvista kustannuksista seka ulkopuolisista
asiantuntijapalveluista muodostuvista kuluista kukin osapuoli vastaa
itse.

6. Talousarvio ja kustannustenjako



Jarjestelysta syntyvat palkka-, eldke- ja muut palkan sivukulut,
toimintakulut, matkakulut ja paivarahat jaetaan tasaosin kummallekin
sopimuksen osapuolelle.

Laitilan kaupunki laskuttaa Mynamaen vesihuolto Oy:ta hyvaksytyn
talousarvion mukaisista yhteispalkkauksen kustannuksista kolmen
kuukauden laskutusjaksoilla erikseen sovittavan kaytannon
mukaisesti.

Laskutus perustuu Laitilan kaupungin talousarvion osoittamaan
summaan ja sita korjataan tarvittaessa tasauslaskulla tilinpaatoksen
osoittamalla maaralla.

9. Vahingonkorvausvelvollisuus

Sopimuksen osapuolilla on oikeus vaatia vahingonkorvausta
valittémista vahingoista, joita syntyy, mikali toinen sopijapuoli laiminlyd
sopimuksen osoittamat velvollisuutensa.

Laitilan kaupunki ei vastaa palkattavan henkilén toimitusjohtajan
tehtavia hoitaessaan mahdollisesti aiheuttamasta vahingosta, vaan
tallaisesta vahingonkorvausvastuusta sovitaan palkattavan henkil6 ja
Mynamaéaen vesihuolto Oy:n valisessa toimitusjohtajasopimuksessa
seka toimitusjohtajan vastuuseen liittyvassa lainsdddannossa.

Muutoin sopijapuolten vastuuseen sovelletaan vahingonkorvauslain
(412/1974) sdannoksia.

10. Arkistointi, salassapito ja tietojen anto
Kukin kunta vastaa toiminnasta kertyvien asiakirjojen ja tiedostojen
arkistoinnista, salassapidosta ja tietojen annosta (EU:n tietosuoja-
asetus 2016/679).

11.Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Tahan sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdén ensisijaisesti
ratkaisemaan sopijapuolten valisin neuvotteluin. Jos
yhteisymmarrykseen ei paéasté, erimielisyydet ratkaistaan riita-asiana
Varsinais-Suomen karajaoikeudessa.

12. Muutokset yhteistoimintasopimukseen

Mahdolliset muutostarpeet kasitellaan vuosittaisessa viranhaltijoiden
yhteistoimintaneuvottelussa ennen helmikuun puolivalia. Taman
yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta paatetdan sopijakuntien
yhtépitavilla paatoksilla.



12. Virkasuhteen tai toimitusjohtajasopimuksen paattyminen

Palkattavan henkilon ollessa virkasuhteessa Laitilan kaupunkiin ja
sopimussuhteessa Mynamaen vesihuolto Oy:66n, maaraytyy henkilon
tehtavien paattyminen seka virkaoikeuden ettd yhtidoikeuden
sdannoksin.

Osapuolet sitoutuvat toimimaan yhteisymmarryksessa ja yhteistydssa
palkattavan henkilon virka- ja sopimussuhteen paattamiseen liittyvissa
kysymyksissa. Sopimuksen tarkoituksena on yhteispalkkaus ja
lahtbkohtana on, etta palkattavan henkilon virka- ja sopimussuhde
alkaa ja paattyy samanaikaisesti.

14.Sopimuksen irtisanominen
Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopijaosapuolilla on oikeus irtisanoa tdma sopimus, irtisanomisesta

on ilmoitettava kirjallisesti muille sopijapuolille vahintaan vuotta (1)
aikaisemmin. Irtisanoutuminen tulee voimaan kalenterivuoden alusta.

15. Voimaantulo
Tama sopimus on laadittu kahtena (2) saman sisaltdisena
kappaleena, yksi kullekin sopijapuolelle. Sopimus tulee voimaan

1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimus sitoo sopijaosapuolta sen jalkeen, kun sopijapuoli on sen
hyvaksynyt ja sopimus on asianmukaisesti allekirjoitettu.

Mynamaella pv kuuta 2024

Laitilan kaupunki

Mynaméaen vesihuolto Oy




